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المجتمع من  له  يتعر�ض  ما  الاهتمام ويدفعه في طريقة  ويقف وراء هذا 

متغيرات تت�أثر بها الحياة في كل مظاهرها والتعليم واحد من هذه المظاهر 

ثر فيها جميعها فالتعليم في المنعطفات من تاريخ  بل انه مقدم عليها وم�ؤ

له  تكون  الازمات  خ�ضم  وفي  والحروب  الكوارث  عقب  ال�شعوب 

وظيفة مزدوجة يهتم فيها بموروثات المجتمع وحمايتها من ان تع�صف 

بها رياح التغيير مع موا�صلة العمل لتحقيق الاهداف التربوية والتكيف 

مع الاو�ضاع المتغيرة.

 والمجتمع ال�وسداني اليوم في حاجة للعمل في المجالين فهو مطالب بتعوي�ض 

اخري  وبالعمل من جهة  مادي ومعنوي من جهة  دمار  به من  ما لحق 

الاطول  هي  اهلية  حرب  اعقاب  في  والتطور  التنمية  في  انجاز  لتحقيق 

اثراً  الب�شرية والمادية والابعد  للموارد  القارة والاكثر اهداراً  نزاعات  في 

في تفكيك بنية المجتمع وانعدام الثقة بين المواطنين افراداً وفي كياناتهم 

ال�سكانية والو�وصل بهم الي حال ا�ستحال فيها الالتقاء علي قيم موحدة 

او التعاون بجهود م�شتركة في ميادين العمل التنموي والان�ساني

تكد   فلم  ال�سلام  ل�صنع  ت�صدوا  من  واجهه  الذي  الو�ضع  هو  هذ  كان   

الي  ان�صرفت  حتي  ال�سلاح  واغماد  الاحتراب  �إنه�أ  في  تثمر  جهودهم 

التمهيد لبناء المجتمع الجديد مجتمع ال�سلام في ميادينه الامنية وال�سيا�سية 

والاقت�صادية فابرمت اتفاقية ال�سلام ال�شامل بين الحكومة والحركة ال�شعبية 

وما  المعنية  الاطراف  بين  النزاع  ا�سباب  تناولت  التي  ال�وسدان  لتحرير 

تلاها من اتفاقيات  لمناطق اخري في القطر وتو�صلت جميعها الي �صيغ 

الثروة وح�سم  �سلطة الحكم وتقا�سم موارد  تقا�سم  بينهم علي  للترا�ضي 

الخلافات الجهوية. وقد اخذت تلوح من وراء  ذلك معالم لمجتمع جديد 

طالما تطلع اليه المواطنون في الجنوب وال�شمال وفي كل ارجائه لما يحمل 

من بوادر التغير في انماط الحياة والانفتاح في العلاقات الاجتماعية وتنمية 

ال�صلات بين الافراد في محيط العمل في دروب الحياة عامة.

مع  تلقائياً  ي�أتي  او  وليلة  يوم  بين  يتم  �شك لا  التغير من غير   ومثل هذا 

مرور الايام وانما لابد من العمل علي احداثه ولذلك طريقتان احداهما 

الترغيب فيه والانتظار حتي يقنع النا�س بقبوله وهي طريقة من لا يريد 

المدرو�س  المخطط  التحول  وراء  الوقوف  والثانية  للامر  جادة  مواجهة 

الا  لهذا  �ضمان  ولا  بم�شاركته  ويتم  ال�شعب  لرغبة  ا�ستجابة  ي�أتي  الذي 

متكاملة  ا�ستراتيجية  علي  معتمد  المدي  تربوي طويل  برنامج  نطاق  في 

الحا�ضر  فيه  يرتبط  متوا�صلًا  ا�ستمرار  �صحيحة  بداية  له  ت�ضمن  العنا�صر 

بالم�ستقبل.

عليه  ويحافظون  �صنعه  في  النا�س  ي�شترك  الذي  هو  المن�وشد  فالتغير 

مهمة  وهذه  دائمة  ب�صفة  لحياتهم  كا�سلوب  يعي�وشنه  كيف  ويتعلمون 

تربوية في المكان الاول وهي في الوقت نف�سه ا�سهام حقيقي في النجاح 

لعملية ال�سلام وربما كان التوقيت المنا�سب لم�شروع مثل هذا ان ي�أتي البدء 

فيه عقب توقيع الاتفاقية مبا�شرة للدخول بها في الميدان الاجتماعي الي 

والتربوية  الاجتماعية  المفاهيم  تر�سيخ  في  ن  الأ نعي�شها  الميادين  جانب 

التعليمي  وللنظام  الجديد  للمجتمع  العامة  ال�وصرة  وا�ستي�ضاح  لل�سلام 

الذي ي�سانده.

 المجتمع الجديد

يخ�ضع المجتمع كل مجتمع ب�شري في ال�وصرة التي يظهر بها علي م�سرح 

ثرات متعددة  الاحداث  وفي الا�سلوب الذي يبا�شر به ن�شاطه الحياتي لم�ؤ

اهمها ما كان في الميادين الاجتماعية والتربوية ومن هنا ت�أتي ما نراه من 

لجوء م�ستمر في كثير من دول العالم الي نظمها التعليمية توظفها لبلوغ 

وقد  جوانبها  كل  في  الاجتماعية  الحياة  ولتطوير  محددة  وطنية  اهداف 

ان  يريد  لمن  تحتذي  درو�ساً  ت�صلح  باهرة  نتائج  تحقيق  بع�ضها  ا�ستطاع 

يبني عليها الا انا هنا نكتفي بالرجوع الي ما يحدث في محيطنا الوطني 

ن�ستعر�ض فيه ما �سبق لنا من تجارب خا�صة في هذا الم�ضمار

ورثناه  الذي  التعليم  و�وسدنة  ترقية  الي  الا�ستقلال  بعد  اتجهنا  قد  فنحن 

في  للر�ضا  مبعثاً  كان  ما  نحقق  ان  وا�ستطعنا  الا�ستعماري   العهد  عن 

مرحلة من تاريخ �شعبنا وجئنا في وقت من الاوقات فرفعنا �شعار الثورة 

التقليد  اثار  من  متحرر  تعليمي  نظام  ت�أ�سي�س  علي  تحته  لنعمل  التعليمية 

والتبعية الموروثة عن العهد الا�ستعماري في الهياكل والمحتوي محتفظين 

بروح التعاون والتبادل  البناء مع من حولنا في الميدان الثقافي وا�ستطعنا 

ان نحقق بذلك قدراً من التو�سع في فر�ص التعليم والتنوع في تخ�ص�صاته  

�سكان  ومن  الاناث  الذكور  من  له  الم�ستحقين  بين  توزيعه  في  والعدالة 

الح�ضر والارياف ثم جئنا في عهد تال كان المطلب فيه ا�صلاحياً فجعلنا 

العقيدة  غر�س  فيه  واعلنا  التعليم  ا�صلاح  في  ال�وسدان  ا�صلاح  ال�شعار 

والولاء  الجماعة  روح  وتقوية  العمل  لاحترام  نوظفه  بالدين  والتخلق 

للوطن وتنمية القدرات والمهارات العملية .

من  النظام  علي  ادخلنا  حالة  الي  حالة  من  الانتقال  اردنا  كلما  وكنا   

الا�صطلاحات ما يتفق مع احتياجات العهد الذي نقدم عليه ونحن اليوم 

علي م�شارف عهد جديد يحمل من الاختلاف عن الحا�ضر اكثر مما حمل 

اي عهد وم�ضي عن �سابقه بديل اننا بد�أنا الاعداد له بتوفير الامن نخلق 

به جواً للتفاهم والتحرك في العمل المنتج و�سعياً لار�ساء الوحدة الوطنية 

ان  قبل  للتو�صيل  قنوات  فتح  علي  عملنا  للانق�سام  حداً  بهذا  ون�ضع 

ن�ستطيع ت�أ�سي�س قاعدة ننطلق منها لبناء  ما ن�صبو اليه من مجتمع الت�سامح 

في  الوفرة  لتحقيق  الم�شترك  العمل  م�سئولية  وتحمل  والم�ساواة  والعدالة 

الانتاج وال�سير في طريق البناء والتنمية.

 ولابد لنا هنا من وقفة نت�ساءل فيها عما اذا كان النظام التعليمي الحالي 

ا�صلاحات  من  عليه  ندخل  ان  يمكن  وما  ايجابيات  من  لديه  ما  بكل  

ام  القادمة  للمرحلة  المطلوبة  الاهداف  لتحقيق  هلًا  م�ؤ �سيكون  جزئية 

ان هناك حاجة لا�ستيعابه في نظام يقوم علي فل�سفة اجتماعية وا�ضحة 

يديه  علي  يتم  ونعده لان  �صياغته  نعيد   والان�سان  المواطنة  مو�ضوعها  

الت�أليف بين العنا�صر المتباينة وتوحيد الافكار المتنافرة وتنمية روح الولاء 

لوطن موحد.

يبدو لي اننا بعيداً عن هذه الفل�سفة لا يمكننا الحديث عن التقدم نحو مجتمع 

وطني موحد فالحقيقة ان لدينا مجتمعات لكل منها �سماته ومحيطه الذي 

يعي�ش فيه فهناك مجتمع الجنوبيين ومجتمع بل مجتمعات ال�شماليين الذي 

ي�سمون انف�سهم بالمهم�شين ومجموعات اخري ت�ضم �شماليين وجنوبيين 

لا يوحد بينهم الا تبني خيار الانف�صال بين �شطري القطر الرئي�سين وربما 

تفتيت ما تبقي من الق�سمين.

 فالمجتمع الذي نريده هو الذي تمحي فيه كل علامات الفرقة ويتم الت�آلف 

بين الطوائف المختلفة في جو ي�وسده الت�سامح ويجد فيه الفرد ما يعينه 

علي تحقيق ذاته وتنمية قدراته.

 ولا �سبيل الي القول الا ان هذا الذي نقوم به هنا يعتبر مقدمة لقيام هذا 

المجتمع او خطوة في الطريق اليه فلذلك مجال او مجالات اخر وكل ما 

نتقدم به نحن لا يخرج عن مجرد الدعوة اليه وطرح بع�ض افكار قد يري 

فيها ا�صحاب القرار وهم يعرفون كيف ومتي يبد�أ العمل لابرازه الي حيز 

مرتكزات  نعتبره  ما  الافكار  هذه  ومن  به  الا�ستعانة  تمكن  وما  الوجود 

لاي درا�سة تجري او م�شروع يعد ونذكر منها

من  مرحلة  كل  في  للعمل  ومنهجاً  مبد�أ  بالديمقراطية  الالتزام   : اولًا   

الم�شاركة  م�ساحة  وتو�سيع  الميدانية  والمتابعة  التنفيذ  الي  التخطيط 

والهيئات  والعملية  الفكرية  والاتجاهات  الطوائف  كل  لت�شمل  ال�شعبية 

المبا�شرة  الم�صلحة  ا�صحاب  من  المدني  المجتمع  وقطاعات  والتنظيمات 

والمهتمين والعاملين في ميادين التنمية وخدمة المجتمعات المحلية و�شركاء 

التعليم حيث ما وجدوا.

 ثانياً: ت�أكيد الهوية ومن�وشرات كثيرة وتظهر اثارها وا�ضحة في كل ما 

يثدر با�سم القطر من منجزات وتطلعات في المحيط الوطني داخلياً وعلي 

العربية  الدول  جامعة  في  الع�ضوية  ممار�سة  خلال  من  الاقليمي  النطاق 

والاتحاد الافريقي فالقطر يحتل مقعده في المنظمتين الاقليميتين واحداً 

بات�ساع  بينها  ويتميز  المزدوجة  الع�ضوية  بهذه  تتمتع  اقطار  ت�سعة  من 

الرقعة التي يغطيها من الار�ض العربية والتوغل العميق في داخل افريقيا 

عربي  بذلك  فال�وسدان  ال�سكان  تعداد  في  المقدرة  وبالن�سبة  الا�ستوائية 

افريقي ار�ضا و�سكانا وتركيبة ب�شرية وخ�صائ�ص ح�ضارية تجعل منه افريقيا 

واقعياً  ،وهو  كلها  القارة  بها حال  ان�صلح  ان�صلحت  اذا  التي  ال�صغري 

واللغات  القوميات  بين  التعاي�ش  عملية  بنجاح  للقارة  رمزية  قيمة  يمثل 

والاديان الموجودة فيه والمنعك�سة علي القارة اذ ت�شكل ايجابياتها نموذجاً 

يمكن الاقتداء به فافريقيا التي قدر لها ان تكون موطناً للافارقة والعرب 

معا قدر لل�وسدان ان يكون البوتقة التي تن�صهر فيها قومياتها والحلقة التي 

تربط بين طرفيها.

ثالثاً:  تمكين لغة الوحدة فلابد لكل قطر يريد ا�ستكمال مقوماته كوطن 

لمجموعة او مجموعات �سكانية من لغة م�شتركة ي�ستعملها جميع اهله في 

عنا�صرهم  اختلاف  علي  كمواطنين  بينهم  وتربط  والتوا�صل  التخاطب 

دي هذه الوظيفة في ال�وسدان فهي اللغة التي يتحدثها  واللغة العربية ت�ؤ

جوبا  لهجة  تتميز  �شائعة  عامية  بلهجات  القطر  ارجاء  كل  في  ال�سكان 

وا�سعة  اجزاء  يغطي  الذي  انت�شارها  ب�سعة  خا�ص  بو�ضع  بينها  العربية 

من الاقليم وتعاي�شها مع لغات قبلية متعددة تربط بينها كلهجة م�شتركة 

عندما  الف�صحي  العربية  يفهمون  كلهم  المحلية  باللهجات  والمتحدثون 

يتخاطبون بها.

 فالعربيةكلغة جامعة وكو�سيلة للتخاطب والات�صال واداة للتعلم والثقافة 

في  اثرا  وابعدها  الوحدة  عوامل  اقوي  هي 

اذكاء ال�شعور بالمواطنة مما يلزم الدولة نحوها 

برعاية  والتطوير وتي�سير انت�شارها في الاماكن 

التي يقل فيها ا�ستعمالها . 

والخطوة العملية في هذا الطريق ت�أتي بتفعيل 

المجل�س القومي للتخطيط اللغوي وتمكينه من 

اداة وظيفته المن�وص�ص عليها بانها تر�سيخ مبد�أ 

الوحدة الوطنية وت�أكيد الهوية ال�وسدانية عن 

طريق التنظيم الواعي للعلاقة بين اللغة القومية 

للثقافة  روافد  بو�صفها  المحلية  واللغات 

ال�وسدانية.

كثرة  عن  يتردد  عندما  وقفة  من  هنا  لابد   

المتحدثين  )القبلية( وقلة عدد  المحلية  اللغات 

كتابتها  علي  الاقدام  معه  يتعذر  مما  ببع�ضها 

فان  الحقيقة  هي  هذه  كانت  فان  وتطويرها 

الت�صدي لها يجب ان يكن ب�سير اغوارها في 

ترتيب  وي�ضعها في  ي�صنفها  عام  قومي  م�سح 

ت�ستحق  التي  اختيار  في  المرجع  هو  يكون 

الواقع  في  هذا  يكون  ولن  والتطوير  الكتابة 

الا ا�ستئنافاً لجهود بد�أت من قبل  وكتبت فيها 

العمل  وتوقف  العربي  بالحرف  كبري  لغات 

فيها.

 ب- تفنين و�ضع اللغة العالمية وهي الانجليزية 

وتعميمها كلغة ت�ستعمل في الات�صال والتعليم 

جعلت  التي  العولمة  عنوان  تحت  والثقافة 

في  تعلمها  العالم  دول  من  العظمي  الاغلبية 

مدار�سها وتعتمد عليها في  العلاقات الدولية 

اللغوي  المخطط  �وصرة  تكتمل  وبذلك 

لت�شمل

1- لغات محلية تكتب وتطور للتخاطب في 

ويعتمد  ال�سكانية   ومجموعتها  الا�سرة  نطاق 

عليها في حفظ التراث المحلي والقبلي.

2- لغة وطنية كرابط للوحدة ول�سان موحد 

لكل طوائف ال�شعب واداة للتعليم والثقافة.
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في  والجامعي  العالي  التعليم  في  وبخا�صة 

كل  مع  الخارجية  وللعلاقات  العليا  مراحله 

والاقت�صاد  والثقافة  ال�سيا�سة  في  العالم  ارجاء 

والتعاون الدولي.

التعاي�ش والتفاهم بين الاديان فللدين  رابعاً : 

تجاهله  يمكن  لا  والجماعة  الفرد  حياة  في  اثر 

ولدي ال�شعب ال�وسداني في كل قطاعاته نزعة 

الدولة  بكفالة حريته لا�صحاب  تلزم  للتدين 

فر�ص  وبتوفير  تمييز  بلا  ال�سماوية  الاديان 

درا�سته للازدياد من المعرفة والتحلي بما تحث 

عليه تعاليمه من مثل وف�ضائل.

الا�سلام  بين  التعاي�ش  عرف  قد  وال�وسدان   

فيه  يتمتع  كبلد  الزمان  قديم  من  والم�سيحية 

اداء  في  وبالحرية   ، عقيدتهما  بممار�سة  ال�سماويتين  الديانتين  معتنقوا 

�شعائرهما والاهتداء بتعاليمها في ال�سلوك والمعاملات وتوجد الي جانب 

يوفر  ان�سانياً  ن�شاطاً  اهلها   فيها  يري  اخري  معتقدات  البلاد  هاتين في 

ذلك  تحترم  ان  الدولة  وعلي  الحياة  في  وماديا  روحيا  تكاملا  ل�صاحبه 

مراعاة لمبد�أ التنوع في الثقافات ولان افريقيا موطن الا�سلام والم�سيحية 

ومعتقدات افريقية اخري عديدة.

) المنتدى التربوي ال�وسداني (

ان مفهوم تنمية الموارد الب�شرية يعني عملية مخططة 

ومعتمدة لمد بع�ض �شرائح المجتمع بمهارات ومعرفة 

لهذه  والتطبيق  والممار�سة  للتطوير  وفر�ص  معينة 

المهارات في العمل بغر�ض رفع الكفاءات وتح�سين 

اداء الافراد للم�ساهمة في عملية التنمية القومية.

 يعتبر التدريب احد الو�سائل الا�سا�سية لتغير �سلوك 

معرفة  لزيادة  تهدف  م�ستمرة  عملية  فهو  الفرد 

الفرد وتنمية مهاراته وقدراته ومفاهيمه واتجاهاته 

عمل  من  به  يقوم  ما  اداء  من  تمكنه  التي  بال�وصرة 

بكفاءة وفاعلية وفوائد التدريب لا تقت�صر فقط علي 

الفرد المتدرب ولكنها تمتد للتنظيم الذي يعمل فيه 

هذا الفرد بالتدريب يمثل بالن�سبة للفرد اداة للتطوير 

الذاتي والمهني والوظيفي واداة لتحديد الدور الذي 

يلعبه وهو ي�ساعد في تنمية مهاراته وبالن�سبة للتنظيم 

فانه يمثل الو�سيلة لا�شاعة روح التعاون بين العاملين 

وتعتبر مفاهيمهم ونظرتهم بداية لتعلمهم وك�سبهم 

عوامل  مجملها  في  ت�شكل  جديدة  ايجابية  لانماط 

ا�سا�سية لتطوير وترقية الاداء العام في الدولة.

 التدريب يحتمه التغيير

معين في  تنظيم  ال�شخ�ص في  اختيار  يتم  ما  عادة   

عمل  لاداء  معينة  مهارات  �ضوء  وعلي  معين  زمن 

ن�سبة  التغيير  دائمة  التنظيمات  هذه  ولكن  معين 

لانها تعمل في بيئة متغيرة وهذه التغيرات يمكن ان 

تكون في 

1- المناحي الاقت�صادية 

2-اجتماعية

3- �سيا�سية / قانونية

4- تكنولوجية

 وهذه التغيرات يمكن ان تحدث في البيئة الخارجية 

للتنظيم او البيئة الداخلية لها مثال ذلك

1- الانتاج او برامج الخدمات

2- و�ضع ال�وسق

3- م�ستوي الا�ستثمار

4- الهيكل التنظيمي

5- التو�سيع الجغرافي للتنظيم  اللامركزية

الانتاج  تكنولوجيا   ( الم�ستعملة  التكنولوجيا   -6

وتكنولوجيا المعلومات(

7- تركيبة العمالة الحالية

هذه التغيرات ربما كان لها اثر مبا�شر علي الاعمال 

التي يقوم بها التنظيم وهذا يعني بالتالي

 1- المهارات المكت�سبة ال�سابقة لدي المعلمين ربما 

بالكفاءة  الاعمال  نف�س  العمل  لاداء  كافية  تعد  لم 

لهذه  كنتيجة  جيدة  اعمال  ظهور  او  المطلوبة 

التغيرات

يكون  ربما  العاملين  �سلوكيات  في  التغيير   -2

�ضرورياً اي�ضاً

برنامج التدريب

 يعتمد برنامج التدريب علي نوع المهارات المطلوبة 

لمجموعة من المتدربين مثال

1- فنيين- تدريب فني

2- ادراريين - ادارة عليا -ادارة و�سيطة - ادارة 

ا�شرافية

 برامج اخري متميزة

1- التدريب المهني

 2- التدريب علي الوظيفة

3- مهارات حياتية

4- برامج محو الامية

5- تدريب المدربين

 ت�صميم برامج التدريب :-

عند ت�صميم برامج التدريب يجب مراعاة العوامل 

التالية

1- تحديد الاحتياجات التدريبية :-

التدريب لي�س هدفاً في حد ذاته انما و�سيلة لتطوير 

الاداء عليه فيجب اولًا تحديد الاحتياجات الفعلية 

و�سد  المطلوبة  المهارات  بمقارنة  وذلك  للتدريب 

عن  الزائد  التدريب  تفادي  هنا  ويجب  الفجوة 

الجد او التدريب غير المنا�سب للعمل لان ذلك ينتج 

عنه:

بدون  للتدريب  طائلة  اموالًا  المنظمة  تدفع  ان  �أ- 

فائدة في رفع الكفاءة او تطوير العمل

المادي  العائد  دفع  في  المنظمة  تعجز  ربما  ب- 

او منحرفاً  المنا�سب للان�سان المتدرب تدريباً زائداً 

للمهارات التي اكت�سبها فما يخلق لديهم نوعاً من 

الاحباط وترك الخدمة

2- اين يتم التدريب :-

 �أ- في داخل البلاد ام في الخارج

ب- اذا كان في الداخل ف�أين  ؟ داخل المنظمة ام 

خارجها؟

3- محتويات برنامج التدريب

4- الو�سائل التدريبية الم�ستعملة

5- متي يتم التدريب واذا كان هذا الزمن منا�سباً 

مع المنظمة والمتدربين

6- تكلفة التدريب وميزانيته

7- التحفيز للمتدربين

8- تقييم التدريب بقيا�س م�ستوي اداء المتدربين

 عوامل يجب مراعاتها حتي يكون التدريب فعالًا

1- ربط التدريب باحتياجات الافراد والمنظمات

2- الت�أكد من ان المهارات المطلوبة قد تم الح�وصل 

عليها

بانتظام  خطط  قد  التدريب  ان  من  الت�أكد   -3

وا�ستمرار

4- مطابقة تنمية الافراد مع تنمية المنظمات

5- تحفيز المتدرب علي الاداء المتميز

مبنياً  ب�سيطاً  عملياً  يكون  ان  يجب  التدريب   -6

علي الثقافة المحلية والفترات ق�صيرة.

)عن دورات اكاديمية العلوم الادارية(

ا�ستراتيجية 

التدريب 

واثره علي 

التنمية

اعداد الا�ستاذ : عبد العظيم �شنان

نحو ا�ستراتيجية .. التعليم لمجتمع جديد
التي  ال�سيا�سة  في  النظر  واعادة  التربوي  نظامنا  لمراجعة  فعلا  الوقت  حان  هل 

يبني عليه لتلبية احتياجات المجتمع في حا�ضره وم�ستقبله القريب

ال نراه يطرح نف�سه في التحرك الذي ينتظم الاجهزة التعليمية الم�سئولة   هذا �س�ؤ

وتنظيمات  �س�سات  م�ؤ فيه  فت�شاركها  به  تنفرد  لا  وهي  الم�ستويات  كل  علي 

للمو�ضوع  الذي نف�سحه   الوطنية بالحيز  ال�صحافة  المجتمع المدني وتت�صدرها 

علي  يطرحها  التي  بالق�ضايا  ال�سوداني  التربوي  والمنتدي  عنها  ي�صدر  فيما 

والمجتمعات  للافراد  المتاحة  الاخري  التعبير  وو�سائل  والحوار  الدرا�سة  ب�ساط 

من ذوي الم�صلحة المبا�شرة من المعلمين والاداريين التربوين والا�سر التي تدفع 

�س�سات التعليمية. بالافواج المتوالية من التلاميذ والطلاب الي الم�ؤ

اعداد : 

ح�سن احمد يو�سف

العناية بمعلم الم�ستقبل وم�سايرة الم�ستجدات في و�سائل الت�أهيل والتدريب والارتقاء بالو�ضع الاجتماعي والمالي

6اراء حرة

اتذكـــــــــر اذ جلــــ�سنا على فطــــــــــــور

طـــــــر�ش دارنـــــــــــا �ســـــــيفاً �ســــــــــنيا و�أ

بهمهمـــــة وتمتـــــــــمة وهمـــــــــــــــــــ�س

ن يقيـــــــــــــم الحـــــــــد فيــــنا يريـــــــــد �أ

�صلًا ولا الب�صـــل المفـــــــــرهد ح�ش �أ

وحتــــــــى في ال�شــــــــــــمار مق�صــــــريــــــــنا

طـــــــر�ش ب�سمك فجــــــــود علينــــــا يا �أ

في�أتيــــــنا ب�صحـــــــن مــــــن �ســــــخيـــــــنا

ف�إن كنــــــــت تريد الفــــــول حـــــــــقاً

ف�أبعـــــــث في المــــــدائــــــــن بــــاعثيــــــنا

فــــــي�أتــــــــــــوك بف�ســــــــول ت�شتيــــــــــــة

ملـــــــــئي بال�شطــــــــــوط وبــــــــالطحـــــــــينا

دري يغالبـــــــنا النعا�س ول�ســـت �أ

م �سخيـــنا مـــــــــن الفــــــــــول الم�ضـــــــهب �أ

فيــــــــا عبلـــــــة علــــــينا بانــــدرو�س

ف�إن الفــــــول فــــــــــار فــــــــــادركيــــــــــنا

ذ طلبــــنا �شـــــــاي عبـلة اتــــــــذكر �إ

وعبــــــلة ب�شــــــايه تـــــهري البطــــــــون

فـــــــلا �ســـــــكر ولا �شـــــــــــاي يرجى

ونحـــن ن�شــــــــرب المـــــــاء ال�سخيــــــــنا

وكـــــــــــوب ثم كـــــــــوب ثم كوب

ونحــــــــن في النـــــــــهاية م�صــــــــدعيــنا

�شعر ال�شيخ/ نور الدائم عبدالوهاب

من �شعر المنا�سباتملح طرائف

بمنا�سبة تكريم

�ستاذ محمد الخاتم عبد الله الخاتم  الأ


